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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul art. 1 litera a). si art 96 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
PARTILE:

I. SALARIATII, ce desfisoars activitatea in cadrul CSIKI TRANS SRL, reprezentati
conform art. 224 din legea 53/2003 - prin reprezentantii salariatilor si
2. CONDUCEREA SOCIETATII CSIKI TRANS SRI

au incheiat urméatorul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA.

CAP. I DISPOZITII GENERALE.

Definitii
in intregul text al prezentului Contract urmatorii termenj au urmatoarele intelesuri:
"CCM"- Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;

"Conducerea Societatii" - Presedintele/Director General al Societatii/ Administratorul sau
orice alte persoane cu functii de conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat
in acest scop;

"Conducitorul ierarhic superior" - desemneazi persoana care ocupa functia imediat
superioard unui anumit post in Organigrama societatii si care asigurd coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

" Personalul" - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna:

Discriminare directi - situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd o alt3 persoana intr-o situatie comparabila:

Discriminare indirecti - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
S€X, cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie, acest criteriu sau aceasti practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;
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Hartuire - situatia in care se manifesta un comportament nedorit, avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuali - situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si in special crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

Munca de valoare egali - activitatea remunerata care in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unititi de masurd, cu o alti activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

Discriminare bazati pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hértuirea sexuald a unei persoane de catre o alti persoan la locul de munci sau in
alt loc in care aceasta isi desfdsoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata.

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Discriminare multipla - orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se aprecieaza nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Protectia maternitatii - este protectia sanatitii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

Locul de munci - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida - este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
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specialist care te aceastd stare;




Salariata care a niscut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

Salariata care alipteazd - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aliptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens:

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Generalititi

Art. 1.
Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract colectiv de
munca la nivel de CSIKI TRANS SRL, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Prevederile prezentului CCM se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe
care 0 ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.
(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munci unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art.3.

(1) Prezentul contract se incheie pe o durata de 2 ani, cu posibilitatea de prelungire cu Act
aditional.

(2) Negocierile pentru noul Contract Colectiv vor incepe cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a prezentului contract.

(3) Daca niciuna din parti nu denunti contractul cu 60 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se poate prelungi pana la incheierea unui nou
contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 4.

Conducerea societitii va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor CSIKI TRANS SRL,
cu cel putin 5 zile inaintea semnarii, informatii si documente necesare pentru a putea fi
folosite la negocierea contractului la nivel de unitate




Art.S.

(1) Orice modificare a prezentului CCM se face pe baza cererii uneia din partile contractante
si se constituie ca obiect de negociere, sau in lipsa solicitarilor se va aplica Regulamentul de
Ordine Interioare.

(2) Cererea de modificare se comunicd in scris celeilalte parti cu cel putin 30 zile inainte de
data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse de citre reprezentantii conducerii societatii la Directa
de munca Harghita.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificiri, cat siin
cazul denuntarii contractului, si nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor
si salariatii s nu declanseze greve.

(5) Modificarile aduse CCM se comunici in scris organului la care se pastreaza, si devin
aplicabile de la data inregistrarii lui sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Art. 6.
Suspendarea sau incetarea contractului colectiv sau individual de munca, are loc potrivit legii.

Art.7.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Dacé nu se realizeazd consensul, se aplicd prevederile codului civil, iar daci si dupa
aceasta existd indoiald, se interpreteaza in intelesul favorabil salariatilor.

Art.8.

(I)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executirii,
modificarii, suspendarii sau incetdrii CCM la nivel de unitate, partile convin si constituie o
Comisie Paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabileste prin Protocolul
din prezentul contract.

(3) Daca procedura declansatd conform aliniat (1) nu se finalizeazi, partea interesata poate
sesiza instanta de judecata competentd, potrivit prevederilor legale.

(4) Adoptarea unei hotarari de citre comisia paritarid in conditiile prevdzute impiedica
sesizarea instantei, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteazi.

Art.9.

(1) Cunoasterea si respectarea CCM este obligatorie pentru toate categoriile de personal din
cadrul Anga]atorulm

(2) Orice salariat interesat poate sesiza in scris angajatorul cu privire la dispozitiile CCM, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in CCM este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (2).

Art.10.

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei- credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci st al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orlce ':i prm care se urmare$te renun;area la drepturile recunoscute de lege




(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale prezentului contract colectiv de munc.

(6) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale castigate anterior.

(7) Daca prin reglementari sau acorduri anterioare au fost previzute drepturi mai mari pentru
salariafi, se vor aplica aceste reglementari sau acorduri, in afara cazului in care, prin lege, se
dispune in mod expres altfel.

(8) In situatiile in care, in perioada valabilititii prezentului contract, intervin reglementari
legale mai favorabile, pirtile vor efectua modificirile de rigoare in prezentul contract, in
termen de 15 zile calendaristice (conform legilor in vigoare)

(9) Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului contract, sa nu promoveze si sa
nu sustind proiecte de acte normative, hotarari ale consiliului local sau A.G.A. ale ciror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor convenite in prezentul contract.

CAP. Il INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA. SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11.
Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 12,
(1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul:

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi sl ore/saptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionals, clauza de neconcurenti,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).
(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la

clauzele generale re intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice. ‘
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(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul in care ocuparea unui post se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din
afara unitatii de transport local obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate in ocuparea
postului.

(5) Péna la ocuparea posturilor vacante, angajatorul poate delega un alt salariat al unitatii
care sa indeplineascd atributiile functiei vacante. Delegarea se face in scris, cu acordul
salariatului in cauza si cu plata drepturilor potrivit legii.

(6) Contractele individuale de munca se incheie in scris. cate un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija angajatorului.

Art. 13,
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
(2) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de citre angajatorul la care s-a dispus
detasarca. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.
(5) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(6) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege cu drepturile
prevazute in prezentul contract, avand acordul salariatului si cu precizarea in scris cel putin a
urmatoarelor clauze:

e durata
locul si felul muncii
salariul
conditiile oferite
timpul de munca si odihna
obligatiile salariatului
obligatiile angajatorului
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Art. 14.

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului Erata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din




(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 15,

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si
in conditiile limitativ prevdzute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicali, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat si nu respecti fisa postului;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activititii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) In perioada preavizului acordat la incetarea contractului de muncid din initiativa
angajatorului salariatii au dreptul si absenteze 4 ore pe pe zi de la programul unitatii, pentru
a-si cduta un loc de munci, firi ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele
absentate se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de angajator.

(5) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 16.

(1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAP. IlI. REGULI PRIVIND PROTECTIA. IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA N
CADRUL UNITATIL

Art.17.

(1)Angajatorul CSIKI TRANS SRL (puncte de lucru, sucursale teritoriale si unitatiile de
administrare ) are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. Angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea
-wielii si sAnatatii salariatilor. Daca se apeleazi la persoane sau la servicii exterioare, aceasta

COMERT,

1l P onoreaza pe angajator de raspundere in acest domeniu. /L \

()| b
e




(2) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sinatdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea principiilor
generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evaluate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor §i metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii.

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii.

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos.

g) planificarea prevenirii.

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala.

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Regulile i masurile privind securitatea si sinatatea in munca vor fi elaborate de o persoana
atestata.

Masurile privind securitatea si sindtatea in munci nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 18.
Conducerii CSIKI TRANS SRL, (puncte de lucru, sucursale teritoriale si unitatile de
administrare) ii revin in domeniul protectiei muncii, in principal urmétoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare , proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor
tehnice precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie, sau prestari servicii, solutii
conform normelor de protectia muncii, prin a ciror aplicare si fie eliminate riscurile de
accidente i inbolnavire profesionale a salariatilor si altor persoane participante la procesul de
munca.

b) sd stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii,
corespunzitor conditiilor si factorilor de mediu specifici unitatii.

c) sd stabileascd pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor
exercitate,

d) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca,

e) s asigure si sa controleze, prin compartimentele specializate sau personalul propriu
cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii si participanti la procesul de munca, masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, prcum si a prevederilor legale in domeniul
protectiei muncii.

f) sé asigure informarea fiecarui persoane , anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

g) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinii de
munca pe care urmeaza si o execute.

h) sé {ind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite daci este cazul, vatamatoare,
“grele, periculoase, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor
.. tehnice si avariilor,



1) sd asigure functionarea corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum si a instalatiilor de incilzire

J) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca,

k) sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

Art. 19.
Salariatiilor CSIKI TRANS SRL, le revin in domeniul protectiei muncii urmdtoarele
obligatii:

a) sa isi insuseascd si sd respecte normele de protectia muncii §i mésurile de aplicare a
acestora,

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat si nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald att persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca,

¢) sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala,

d) sd aduca la cunostifd conducitorului locului de munci accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci,

e) sa opreasca lucrul la apariia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze deindati pe conducitorul locului de munca,

f) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat,

g) sd dea relatii solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

Art. 20.

CSIKI TRANS SRL. , va organiza comitetul de sinitate sl securitate in munca si va asigura
functionarea acestuia in conditiile legislatiei in domeniu. Pentru evaluarea starii de sdnatate a
salariatilor va reglementa incheierea de contracte de munci si / sau contracte de prestiri
servicii cu medicii specialisti in medicina muncii, care sia asigure serviciile necesare.

Art.21.

(1) Angajatorul CSIKI TRANS SRL, va instrui salariatii sai in domeniul activitatii de
securitate i sdndtate in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati stabilite de comun acord cu comitetul de
sandtate in munca si cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea previzuti la alin.2 se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

Art. 22,
Privind clasificarea conditiilor locurilor de munca, in cadrul CSIKI TRANS SRL sunt locuri
de munca cu conditii normale.




Art.24,
Pentru asigurarea conditiilor de microclimat, toate locurile de munci din spatii inchise vor fi
prevazute cu instalatii corespunzitoare de iluminat, aerisire, si cu instalatii de incalzire, apa
potabild, grupuri sanitare, sili de masa, vestiare, spalatoare.

Art.25.
(1) In cazul in care, datoritd conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregisreazi
temperaturi exterioare ale aerului extreme:

a) Depagesc + 25 C sau corelate cu conditii de umiditate, pot fi echivalate cu acest nivel.

b) Scad sub - 20 C sau corelate cu vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel,
angajatorul CSIKI TRANS SRL, inclusiv punctele de lucru, sucursalele sale va lua misuri
pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in limitele prevazute de norme
generale de protectia muncii.
(2) In perioadele cu temperaturi ridicate extreme se asigura urmitoarele masuri minimale:

a) Reducerea intensitatii si ritmul activitatiilor fizice,

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca,

¢) alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer,

d) asigurarea apei minerale, cite 2 litri/ persoana / schimb.
(3) In perioadele cu temperaturi scdzute extreme se asigurd urmitoarele misuri minime
pentru salariatii care lucreaza in aer liber dupa doua- trei zile consecutive:

a) distribuire de ceai fierbinte in cantitate de 0.5-1 litru / persoand/ schimb.

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitdfii de termoreglare, reducerea programului
de lucru la 3-4 ore si in doua reprize .

¢) asigurarea echipamentului de protectie,

Art.26.

(1) Angajatorul va asigura spatii exterioare corespunzatoare pentru angajatii care sunt
fumatori in asa mod sd nu permita patrunderea fumului in incaperile cladirilor.

(2) Se interzice cu desavarsire fumatul in atelierele de reparati utilaje, spilatorii auto,
magazii, depozite, cabina portarului, alte incaperi izolate, in birourile administratiei si in
autospecialele societitii.

CAP._ IV . REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITA TIL

Art. 27.
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitafii de tratament fafd de toti
salariatii .

(2) Orice discriminare directi sau indirecti fata de salariat, bazatd pe criterii de sex, orientali
sexuald, caracteristici genetice, varst. apartenen{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie cu responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicali, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie, sau
preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul 2 , care are
ca scop sau ca efect neacordarea , restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare idirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discriminari directe.
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(5) Orice salariat care presteaza o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constintei sale, f3ird nicio discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(7) Faptul ca angajatii in perioada de probd au un salar tarifar de incadrare inferioari celor
stabilite peroanelor care isi exercitd functia/meseria in statut definitivat nu constituie
discriminare, ci reflectd simbolic eforturile angajatorului depuse pentru acomodarea
personalului incadrat, si insusirea specificului muncii ce va desfasura in continuare. La
sfarsitul perioadei de proba se renegociaza salariile.

Art. 28.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de naturi salariald si masuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare:

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 29.
(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de muncid este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie s respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru
xcdlcarea acestora.
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(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera héartuirea sexuali la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de héartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.30.

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliati a manifestirii de hartuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 indice 1 din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de natura sexuali in cadrul unei relaii de munca sau al unei relatii similare, daca
prin aceasta victima a fost intimidati sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.31.

(1) Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci
In unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnittii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala,
in completarea celor prevazute de lege.

12

CAP. V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003.

Art. 32.

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 33.

Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanitatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 34,
Evaluirile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

- 5 % & w a N
medicina muncii iar rezultatele lor SC consemneaza in rapoarte scrise. /{
¢' ‘_"» (\ \ \___,-/-//




Art. 35,

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului,
sa inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat si depuna dovezile in apararea sa pand la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncia pe a cirui razi isi desfasoara activitatea angajatorul sau,
in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia s emitd aviz consultativ
corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 36.

in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd ca se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, lauzi sau alapteaza, acesta are
obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza isi desfisoari activitatea,

Art. 37.

Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
sl nu va anunta alti angajati dect cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munc, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 38.

In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii s1 alaptarii, angajatorul
este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu
este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munci fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art. 39.
in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 40,

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a

efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de

lucru, doua pauze pentru aliptare de cate o ori fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a

copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care

se gdseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munc, acordate pentru alaptare, se

includ in timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale s1 sunt suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.

; In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat,
testea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

%
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Art. 41.

(1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 42.
(1) Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alipteazi din motive care au legétura directd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate:

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia,
conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutiti de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 43.

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariati atlata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii in scris citre salariatd, s transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de
munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 44,

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile sale ulterioare, au
obligatia de a organiza semestrial, in unitdtile in care functioneaza, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Nzt
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CAP.VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SIALE SALARIATIILOR.

Art. 45.
(1) Angajatorul are, in principal , urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) Sa stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legi,

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) Sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiuni corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) S& stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) Sa informeze salariaii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca,

b) Sa respecte prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munci. In aceste conditii sa respecte efectuarea concediilor post natale, sarcina si liuzie, de
risc maternal, pentru cresterea copilului in varsta pina la 2 ani. Salariatele nu vor fi constrinse
sd efectueze o muncad daunitoare sau periculoasi sdnatatii sau starii lor de graviditate ori
copilul nou nascut, nu pot fi obligate si desfagoare 0 muncd de noapte sau in conditii cu
caracter insalubru ori penibil.

¢) Sa acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca.,

d) S& comunice periodic situatia financiari a unitatii,

¢) Sa se consulte cu reprezentantii salariatiilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora,

f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii,

) Sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege.

h) S4 elibereze la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului.

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

j) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca.

Art.46.

(1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:
a)  dreptul la salarizare pentru munca depusa,
b)  dreptul la repaus zilnic si sdptamanal
¢)  dreptul la concediu de odihna anual,

d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament,

e) dreptul la demnitate in munca,

f)  dreptul la securitate si sinatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala

h)  dreptul la informare si consultare,

i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca,

1) dreptul la protectie in caz de concediere,

k)  dreptul la negociere colectivi si individuala,
dreptul de a participa la actiuni colective,
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m)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatilor ii revin urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de lucru sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului.

b) oligatia de a respecta disciplina muncii.

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil precum si in contractul individual de munca.

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta misurile de securitate §1 sandtate a muncii in unitate,

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii s1 disciplinei la locul de munca:

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specitic salariatului;

e) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului:

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoari;

h) obligatia de loialitate fati de Angajator;

1) comportarea corecti in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine s1 buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

I) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii s
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activittii.
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Art. 47.

(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si s actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 48.

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

CAP. VII. PROCEDURA DE SOLUTUIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art.49.

(1) In cadrul CSIKI TRANS S.R.L., modul de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatiilor se efectueazi in conformitate cu prezentul CCM,

(2) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(3) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii, al CCM si ale regulamentului intern.
(4) Petitiilor anonime nu i se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(5) Societatea CSIKI TRANS SRIL inregistreaza reclamatiile, evidentierea si rezolvarea
petitiilor ce se adreseazi conducerii . Compartimentul Administrativ, are responsabilitatea
comunicarii raspunsurilor in termenul legal.

(6) Daca este necesar, se va lua legétura cu petentul stabilindu-se dupa caz, prin convocare,
data, ora si locul intrevederii in care va putea prezenta o - notd explicativi- in care vor fi
expuse anumite detalii suplimentare legate de reclamatia inaintati de acestea.

(7) Cererile . reclamatiile vor fi rezolvate, solufionate in 30 de zile de la data inregistririi, in
functie de complexitatea problemelor, in cazuri speciale in termen de 45 zile,

(8) Daca este posibil, in conformitate cu prevederile legale solutionarea cererilor si a
reclamatiilor, se pot efectua si pe loc.

(9) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceasi problema.

Art.50.
Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin bund intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

CAP. VIll. ACCESUL IN PERIMETRUL CSIKI TRANS SR

Art 51.
Accesul tuturor persoanelor in sediul central, si in subunitatiile unititii se face prin intrarea
principald, sub supravegherea si controlul portarului.

(1) accesul salariatiilor proprii este permis pe baza legiitimatiei de serviciu vizati la Zi,

2) delegatii altor unitati vor prezenta la intrare pe lingd legitimatia de serviciu si ordinul de
are §i numai in cadrul programului normal de lucru.
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(3) in afara programului normal de lucru au voie s intre in caz de nevoie, calamitifi etc.
Pomierii Militari de Interventie, Politia echipa de interventie, Salvarea.

(4) salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual
de munca.

CAP. IX. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA

Art.52.
(1) Timpul de munca:

a) Timpul de munca pentru angajatii cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamina, 5 zile de lucru cu doui zile de repaus.

b) In cazul tinerilor de pind la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
ore pe saptamina.

¢) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptamina,
inclusiv, calculat in medie lunara.

d) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatid pe o perioadd maximi de 4 luni, si nu depaseascd 8 ore pe zi sau 48 ore pe
sdptamana.

e) Programul de lucru inegal — executat cu regularitate - poate functiona numai daci este
specificat expres in contractul individual de munca.

f) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasti evidentd ori de cite ori este solicitat.

g) Avand in vedere contractele semnate cu Municipiul Miercurea Ciuc, programul de lucru
se completeaza cu prevederi privind ore suplimentare conform punctului 2 si 3.

Avand in vedere Programul de transport local regulat cu autobuze si a ROF autogara,
programul de lucru se completeazi cu prevederi privind ore suplimentare conform punctului
251 3.
h)Pe toata perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) programul de lucu se stabileste intre
orele 5:30 — 23:30 in doua schimburi pentru conducitorii auto, inclusiv dispecerii de
transport.
i) Pe toata perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) programul de lucru se stabileste intre
orele 7:00 — 15:00 pentru personalul de birou, relatii cu publicul.
j) In cazul sarbatorilor specifice locale organizate in zile de sarbatori legale si/sau zilele de
repaus sdptaminal, formatiile de lucru se vor prezenta obligatoriu la ora programati pentru
fiecare caz in parte.
k) Pe toatd perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) activitdtile societatii care se vor
efectua in schimb:
transportul de persoane cu autobuze
activitatea de dispecerat
activitatea de autogara, WC public
activitatea de autogara, biroul de informatii

 activitatea de monitorizare parcari
[) Pe toata perioada anului (01 ianuarie — 31 decembrie) in cazul activitatii de la biroul de
informatii de la autogara programul va fi in doua schimburi, cu 12.00 ore de lucru dupi care
urmeazd 24.00 de ore repus sau de 48.00 de ore de repaus.
m) Repausul pentru servirea mesei este de 20 minute si se include in programul de lucru.
n) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de munca. Angajatorul va
analiza cererea si va aproba aceasta in functie de posibilitati.
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a) Munca prestati peste programul normal de lucru, la solicitarea angajatorului, este
consideratd munca suplimentara.

b) Salariatii pot fi chemati de angajator si presteze munca suplimentara numai cu
consimtamantul lor.
(3) Compensarea muncii suplimentare:

a) Orele de munca suplimentare, contabilizate separat de orele normale de munci, se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora. Exceptie fac conducitorii de autobuz a ciror ore suplimentare se platesc in luna in
care au fost efectuate.

b) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (a), munca suplimentari va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor de 75%
aplicat la salariul de baza corespunzator duratei acesteia.

¢) Modalitatea de compensare a orelor de munci suplimentara se va stabili impreuna cu
salariatul in momentul acceptirii efectuirii acestora, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(4) Tinerii in varsta de pana la 18 ani st femeile gravide nu pot presta munci suplimentara.
(5) Munca de noapte. Munca prestati intre orele 22.00-6.00 este considerati muncd de
noapte.

Salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3ore din timpul siu zilnic de lucru sau
cel putin 30% din timpul lunar de lucru beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baz.
(6) Este interzisa munca de noapte de citre tineri sub 18 ani, femei gravide, lauze si cele care
aldpteaza. Aceste situatii trebuie comunicate angajatorului impreuni cu acte doveditoare.
(7) Salariatii care urmeaza si desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit fnainte de inceperea activitatii si, dupd aceea periodic. Salariatii care desfisoara
muncé de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi
trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti, cu conditia existentei unui post specific
pregatirii profesionale a salariatului.

Art.53.
(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni platit de
minimum 22 de zile lucritoare.
(2) Durata concediului de odihna anual se modifici in functie de vechimea in munci in felul
urmator:
Vechimea

0-5 ani 22 zile lucratoare

5-10 ani 24 zile lucratoare
10-20 ani 26 zile lucratoare
peste 20 ani 28 zile lucritoare
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilits $1 se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(4)Sarbatorile legale in care nu se lucreaz, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.
(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), efectuarea concediului in anul urmator este
permisa numai in cazurile previzute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv
de munci.
(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programdri colective sau

sifidtyiduale stabilite de angajator cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
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(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(10) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu ce nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respactiva.

(11) fndemnizajtia de concediu de odihna poate fi pltitd de angajator si inainte de plecare in
concediu, la cerere depusa si aprobati de conducitorul societatii.

(12) Pe langa indemnizatia de concediu, angajatorul va pliti o prima de vacanta ce nu poate
fi mai mica de un salariu de bazi al salariatului.

(13) Indemnizatia de concediu se plateste conform legii iar prima de vacanta se pldteste in
functie de posibilitatea financiari a societitii.

(14) Concediul de odihni poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(15) Evidenta concediilor de odihni se va tine monitorizat lunar si controlat, pe baza cererii
scrise si inregistratd a angajatului. Nici un angajat NU are dreptul si plece in concediu de
odihné pana cand nu este convins c cererea sa a fost aprobata de conducere. In caz contrar se
considerd comportare indisciplinari si zile luate ad-hoc vor fi nemotivate. Zilele nemotivate
diminueaza zilele de concediu de odihna, firs a fi platite, nefiind aprobate si cu scopul de a
intarii disciplina in unitate.

(16) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(17) In situatia in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, ei au dreptul la programarea in
aceeasi perioad a concediului de odihna.

(18) Orice conventie prin care se renunta total sau partial la dreptul la concediul de odihna
este interzisa.
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Art.54.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Zilele libere platite pentru evenimente deosebite se acorda astfel:

a) cdsatoria salariatului 5 zile

b) casatoria unui copil 2 zile

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericultura

d) decesul sotului, copilului, pdrintilor, socrilor 3 zile

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 3 zile

f) donatorii de sdnge conform legii

g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea in alta localitate
Szile
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fira plata de
maximum 30 zile anual cu aprobarea conducerii unititii si cu rezervarea postului in

conditiile dispozitiilor legale in vigoare.
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Art.55.

(1) Repausul siptimanal se acordi in doui zile consecutive, de reguld simbata si duminici
sau in alte zile ale saptAmanii, in cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normali a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediati este necesari pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor unitatii, repausul saptimanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucriri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptdmanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.56.
(1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreazi sunt cele stabilite prin legislatie si sunt
urmétoarele :

— 1 si 2 ianuarie — Anul Nou

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

— Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui

— prima si a doua zi de Paste

— 1 mai — Ziua Muncii

— 1 iunie — Ziua Copilului

— prima si a doua zi de Rusalii

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului

— 30 noiembrie — Sfantul Andrei

— 1 decembrie — Ziua Nationalad a Romaniei

— 25 i 26 decembrie — Craciunul

— doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legale stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza ,
pentru munca depusi in zilele de sirbatoare legala, de un spor la salariul de bazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.57.
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau firi plata, pentru
formarea profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formarea profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitatii.

(4) Efectuarea concediului fira plata pentru formarea profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic.

(5) In cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, va
informa si consulta reprezentantii salariatilor cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii,
si va oferii propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajari de fortd de munca din afara.
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(6) In aceste situatii angajatorul va asigura pe cheltuiala sa calificarea, recalificarea si
perfectionarea salariatilor.

(7) Angajatorul va asigura perfectionarea profesionali a salariatilor care ocupa posturi pentru
care este obligatorie perfectionarea profesionals periodicd (anuald/ bianuala).

(8) Salariatii vor fi obligati sa incheie acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formarii, perfectiondrii sau specializarii profesionale. Acestia vor suporta cheltuielile
ocazionate de cursuri de perfectionare profesionala, daci parasesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea termenului stabilit in actul aditional, proportional cu
timpul nerealizat.

CAP.X. SALARIZAREA.,

Art. 58.

(1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza. indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si/sau individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicali.

(5) In vederea stabilirii drepturilor ce decurg din contractul individual de munca, salariatii
societatii sunt clasificati in functie de continutul activitétii si de cerintele postului (fisa
postului).

(6) Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi de ierarhizare pentru urmatoarele categorii de
salariati:
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- muncitori necalificati — 1.00

- muncitori calificati — 1.20

- conducitor vehicule transport urban pentru persoane — 1.30
- liceu - 1.25

- postliceal — 1.30

- subingineri — 1.70

- studii superioare — 2.00

(7) Coeficientii de ierarhizare de la alin. 6 se aplicd la salariul minim negociat pe unitate.

(8) Salariul de bazi minim brut pe unitate este cel putin echivalentul salariuluj minim brut pe

tara stabilit prin hotédrare de guvern, valoare ce corespunde coeficientului 1 de ierarhizare.

(9) Salariul minim pe unitate va fi renegociat anual, Tnaintea elaboririi bugetelor de venituri

si cheltuieli ale unitatii pentru anul urmtor.

(10) In cazul in care apar reglementari mai favorabile decat cele negociate, partile convin si

aplice noile reglementiri.

(11) Negocierea salariilor in cadrul formei stabilite se va face cu urmirirea realizirii

principalelor obiective ale unitatii, in conditii de rentabilitate si eficientd. Totodati se va tine

cont si de cresterea indicelui anual a preturilor de consum prognozat pentru anul ce urmeaza /
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uikdfaa depasi valoarea prognozati.
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(12) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(13) Pentru vechime la Csiki Trans se acordi un spor de fidelitate dupa cum ermeazi:

intre 3-5 ani 5,00 %.

intre 5-10 ani 10,00 %

intre 10-15 ani  15.,00%

peste 15 ani 20,00%

(14) Salariatii care aduc o contributie deosebitd in realizarea programului CSIKI TRANS
S.R.L., pot fi recompensate prin acordarea unor nivele superioare de salarizare, premiere in
bani, si alte avantaje stabilite de conducerea societaii.

(15) Salariatii au dreptul la cate un tichet de masi pentru fiecare zi lucratd, in conditiile legii.
Tichetele de masa se acordi la Inceputul lunii urmétoare, dupa finalizarea pontajului, luind in
seamd prevederile prezentului contract privind zilele nemotivate.

(16) In functie de posibilititile financiare ale unitdtii se poate acorda al 13-lea salariu pentru
intregul personal.

(17) In functie de posibilitatile financiare ale unitdii se pot acorda tichete cadou, tichete de
cresa, tichete culturale, vouchere de vacanta conform prevederilor legale.

Art.59,

(1) Salariul se plateste in bani, in doua transe pe luna, la data stabiliti in contractul individual
de munca.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, a dispozitiei de plati citre
casierie sau virarea salariului in contul bancar al salariatului.

(4) Eventualele indexiri salariale se fac pe baza coeficientilor de indexare stabiliti prin lege.
(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine: sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.60.
(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor previzute de
lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadenta, lichida sl exigibil.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform legii,

b) contributiile si impozitele datorate citre stat,

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite,

d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumitate din salariul net.
(5) In conformitate cu legislatia in vigoare angajatorul poate planifica prin bugetul de venituri
si cheltuieli constituirea fondului social, reprezentind procentul stabilit prin Codul fiscal,
aplicat asupra fondului de salarii realizat anual, pentru sustinerea unor drepturi si facilitati
materiale suplimentare, ale angajatilor.
(6) Angajatorul va putea repartiza (fara a fi obligatorie, dupa posibilitatile financiare) aceste
fonduri pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de

- cadouri in bani sau in naturd, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor si copiilor

minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 Iunie, Craciunului si a sarbitorilor similare
al or culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou oferite salariatelor cu

aziaemi de 8 Martie:
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- ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii;

- ajutoare pentru bolile grave si incurabile:

In conformitate cu prevederile Codului fiscal, salariatii au dreptul sa beneficieze de
urmatoarele :

-contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii 1si au resedinta si localitatea unde se afli locul de munca al acestora, si locul unde
isi desfasoari activitatea curenta;

-indeminizatie pe perioada delegarii potrivit legii;

- echipamente tehnice, echipamente individuale de protectie si de lucru, alimentatie
de protectie , medicamente si materiale igienico-sanitare, alte drepturi privind sanitatea si
securitatea in munca, precum si uniforme obligatorii ;

-costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartele
telefonice efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

-utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in
cota de 50 % conform prevederilor codului fiscal;

-prime de asigurare de accident, precum si asigurare de raspundere civila.

(7) Angajatorul acordi ajutor de inmormantare :

- in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, in suma de 2.000 lei.

- In cazul decesului a sotului/sotiei sau unei rude de gradul I aflata in intretinerea
salariatului in suma de 1.000 lei.
(8) Salariatii care se pensioneaza, primesc o indemnizatie egala cu 2(doud) salarii brute
(media brutd avuta in ultimele 2 luni, fara prima de vacanti).

CAP. XI. RASPUNDERE DISCIPLINARA.

Art.61.
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovétie de ctre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Sunt interzise :

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseali Inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati ce contravin atributiilor de serviciu
sau care perturba activitatea altor salariati,

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

¢) pérasirea locului de munca in timpul programului de lucru fira aprobarea sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului.

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori strdine interesului
angajatorului,

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri s1 documente apartinand
acesteia, fard acordul scris al conducerii angajatorului,

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionali si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri
Orl manevrari necorespunzitoare,

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copiere pentru
altii, fara aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
ngajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor,
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h) prestarea oricarei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului,

i) atitudinea necorespunzitoare fati de alti angajati, fatd de managementul societatii sau
fata de clienti,

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor,

k) manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului,

) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
acestuia,

m) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile
ulterioare. Fumatul este permis in spatii exterioare special amenajate pentru fumat in
conditiile legii,

n) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabili a conducerii,

0) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul unitatii a unor anunturi, afise, etc. fira
aprobarea conducerii angajatorului,

p) propaganda partizani unui curent sau partid politic.

(4) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinari si se sancfioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa persoana care a sivarsit fapta.

(5) Constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in prezentul CCM, sau
aRegulementului intern, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt :

a)  avertismentul scris,

b)  retrogradare din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasii 60 zile, in cazul salariatiilor cu
functie de conducere,

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10 %,

d) reducerea indemnizatiei de conducere de la 1-3 luni cu 5-10%,

€)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 63.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA:

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii angajatorului cu privire la sivarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incilcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului
intern, contractului individual de muncid sau contractuluj colectiv de munca aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, conducitorul angajatorului va
dispune efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, numind o persoani sau o comisie in
acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile cu exceptia avertismentului scris,

(3) In vederea cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prezentului regulament, fira
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fira efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile,

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apardrile in favoarea sa, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasci toate
actele si faptele cercetirii si sa solicite in aparare probele pe care le considerd necesare. in
cadrul cercetarii disciplinare prealabile se va lua o nota explicativa scrisa de la salariatul
cercetat .

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte : imprejurdrile in
care fapta a fost savarsita, gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare,
comportarea generala In serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile se va intocmii un proces verbal de
constatare care trebuie si cuprinda : subiectul abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului de desfasurare a cercetdrii disciplinare prealabile, prezentarea conditiilor
$1 imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare,
comportamentul general al salariatului, eventualele sanctiuni suferite anterior, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate.

Art.64.

(1) In baza propunerii comisiei de disciplin, angajatorul va emite Decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere : imprejurarile in care fapta a fost
savarsita, gradul de vinovitie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea
generald in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anteriorde citre
acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art.65.
(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat,

c. motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile previazute de Codul Muncii nu a
efectuat crecetarea disciplinara prealabila,

d. temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica,

€. termenul in care sanctiunea disciplinari poate fi contestata,

f. instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestat.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efect de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta,

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la Instantele Judecitoresti
competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art.66.

Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

CAP. XII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA.

Art. 67.

(1) Angajatorul CSIKI TRANS S.R.L. este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, si il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
instantei de Judecata competenta.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare:

Art 68.

(1) Salariatii rdspund patrimonial , in temeiul normelor si principiilor raspunderi civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

(2) Salariatii nu riaspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
$i care nu puteau fi inliturate $i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

Art. 69.

(1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care au contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit Ia producerea pagubei nu poate fi determinata
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net la data constatirii pagubei
si atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 70.

(1) Salriatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 71.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor, garantia in suma de 1 salar brut, se va retine
in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi .

(2) Ratele lunare nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depasii
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

(3) La conducatorii auto/utilaje, mecanici de atelier si personalul muncitor care au in
inventar bunuri de valoare mare, precum si scule si haine de protectie gratuite sunt obligate
sd creeze un fond de acoperire a unei eventuale pagube.

(4) Suma creati de salariat se depune de angajator din salariul net in garantie la banca in
special de garantii.
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(5) Garantia va fi completatd cu eventuale sume utilizate pentru acoperirea pagubei. De
asemenea in cazul majordrii salariului brut se va completa garantia constituita si existentd
péana la noua suma.

(6) Salariatului cand se concediaza, sau inceteazi activitatea din cauza pensiondrii sau de
orice alta naturd i se vor admite ridicarea sumelor create in garantie inclusiv dobanzile dupa
efectuarea lichidari oficiale ( predare inventarului personal).

(7) In cazul in care salariatul a prejudiciat angajatorul, iar la lichidare nu are suma necesari
din garantiile create personal pentru despagubire, conform alin. 4 si 5 si se incadreaza la un
alt angajator, sumele datorate vor fi refinute de cétre noul angajator sau noua institutie
publica pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(8) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea sa, in conditiile Codului de Procedura Civilz.

Art 72.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariul nu se poate face
intr-un termen de 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul poate
adresa executorului judecatoresc in conditiiile Codului de proceduri civila.

CAPXIIl. _CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA 4
SALARIATILOR.

Art.73.
(1) Salariatii vor fi evaluati profesional. Au fost stabilite criteriile si procedurile de evaluare
profesioanala a salariatiilor :
a.)Criteriile pe baza carora se face evaluarea anuali a salariatilor sunt cele anexate.
b.)Procedura : La toate aceste criterii sunt formulate cateva cerinte pe care puncteazi
angajatorul cu note intre 1 — 20 si se acordi calificativ in functie de punctele realizate astfel :

FB - foarte bine 80 —100 puncte
B - bine 70 — 80 puncte
S -satisfacator 50 — 70 puncte
NS -nesatisfacator sub 50 puncte

(2) Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
dintre femei si barbati.
(3) Prima evaluare se intocmeste inainte de expirarea perioadei de proba. In cazul in care
salariatul realizeaza cel putin punctajul satisfacator (50 puncte) i se valideazi Contractul
individual de munca. In cazul in care acumuleaza sub 50 puncte, se intocmeste Notificare si i
se desface contractul individual de munca conform Legii 53 /2003.
(4) Evaluarea anuali se va efectua in cursul lunii lanuarie a anului urmitor. Evaluatorul
acordd punctajul si cu scop educativ informeazi salariatul despre calificativul obtinut.
Salariatul semneaza fisa, drept luare de cunostint despre evaluare. In cazul in care salariatul
este nemultumit de calificativul acordat, acesta are dreptul la contestatie in termen de 5 zile
de la luarea la cunostinta. Fisa se arhiveaz in dosarul personal al fiecdrui salariat.
(5) Rezultatele evaluirii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

-selectiei salariatilor in vederea promovarii,

-selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective,

-selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

7o

28




(6) In cazul in care la evaluarea anuali salariatul nu indeplineste un punctaj de cel putin 70
de puncte, se consider ci sunt indeplinite prevederile Art. 61 alin. 5 si se incepe procedura
de sanctionare disciplinara.

(7) In cazul in care in doi ani consecutivi salariatul nu intruneste un punctaj de cel putin la
nivel satisfacator se considerd ¢ nu corespunde din punct de vedere profesional, si se va
incepe procedura de disponibilizare a persoanei in cauza.

(8) Criteriile si procedura de evaluare sunt aduse la cunostinta salariatilor in momentul
angajarii.

CAP. XIV. DISPOZITII FINALE:

Art. 74,
Dispozitiile prezentului CCM se completeaza cu dispozitiile legislatiei in vigoare.

Art.75
Prezentul CCM s-a intocmit de angajatorul CSIKI TRANS SRL. cu consultarea
reprezentantilor salariatilor .

Art.76.
Angajatorul CSIKI TRANS SRL, aduce la cunostingd continutul CCM, salariatilor sai, prin
grija compartimentului de resurse umane, precum si a conducitorilor locurilor de munca.

Art.77.

(1) Salariatii CSIKI TRANS SRL, vor semna de luare la cunostinta a prevederilor prezentului
CCM.

(2) CCM se afiseazi la sediul CSIKI TRANS SRIL. si la sucursalele teritoriale, puncte de
lucru, la loc vizibil si accesibil tuturor salariatilor.

(3) Modificarile ce intervin in continutul CCM sunt supuse procedurilor de informare a
salariatilor.

Art.78.

(1) Partile contractante, in calitatea lor de parteneri sociali permanenti, recunosc si
garanteaza pentru fiecare dintre ele libertatea de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de reprezentatii angajatilor.

(3)  Reprezentantii angajatilor vor adopta o pozitie neutrd si impartiald fatd de angajator,
inclusiv sefii serviciilor functionale.

(4)  Reprezentantii angajatilor recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in limitele legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniali a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea
normelor de disciplini a muncii sau aduc prejudicii unitatii de transport local.

(5)  Reprezentantii angajatilor recunosc dreptul angajatorului de a stabili normele de
disciplind a muncii, cu consultarea acestora, normele de disciplind tehnologica, programele
curente si de dezvoltare in perspectiva, din punct de vedere tehnic, economic si administrativ.
(6) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munci, cu
respectarea prevederilor legii, a CCM, a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor si reprezentantii salariatilor.

Art.79.
(1) Prevederile prezentului CCM sunt considerate minime obligatorii la incheierea
i, Contractelor Individuale de Munci.
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(2)  Prevederile contractelor individuale de munci incheiate inainte de intrarea in vigoare a
prezentului CCM se vor pune de acord cu aceasta in cel mai scurt timp posibil.

Art.80.

(1) Prezentul CCM produce efecte incepand cu data inregistrérii in conditiile Legii.

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii, prezentul CCM va fi adus la
cunostinta salariatilor, prin grija reprezentantilor angajatilor si a angajatorului.

Administrator:

Demény Attila

Reprezentantii salariatilor :

Miklos Zoltin
Szakdcs Attila
Raduly Ldszlo
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Protocolul de functionare g comisiel paritare.

Lh

Comisia paritari este compusd din membrii comisiei, semnatari aj prezentului
Contract Colectiv de Munci.
Comisia se va intrunii la cererea uneia din parti, in termen de max. 10zile lucritoare
de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin consens, in prezenta a % din
numdrul total al membrilor. Daci consensul nu poate fi realizat, se vor urma caile
legale si contractuale.
Comisia dezbate si adopta hotarari in legdturi cu:

e Conflicte de interese.
Conflicte de drepturi.
Divergente in inteerpretarea clauzelor C.CM.
Abateri disciplinare grave, respectiv sanctiunii aplicate.
Incilcarea prevederilor C.C.M. de citre parti.

° Alte situatii agreate de parti.
Comisia va fi prezidat prin rotatie de catre un reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectiva.
Hotarérea adoptati potrivit pet. 2. are caracter de obligativitate pentru parti.
Secretariatul Comisiei va fii asigurat de angajator.
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Administrator Reprezentantii angajatilor

. . /
Demény Attila Miklés Zoltan [/(/{,{
Szakacs Attila

Raduly Laszlo




